國立臺灣科技大學

     (請輸入計畫名稱)       產學合作案

產學合作經費支用預算表

產學產字：     號                                計畫期間：  年  月   日
    產字：     號                                      至    年  月   日                                                    

	項      目
	分 配 金 額
	百 分 比
	說          明

	儀 器 設 備 費(A)
	
	
	

	經常費
	人 事 費
	
	％ 
	

	
	業

務

費
	業 務 費
	
	％ 
	

	
	
	材 料 費
	
	％ 
	

	
	
	維 護 費
	
	％ 
	

	
	
	旅 運 費
	
	％ 
	

	
	
	
	
	 ％ 
	

	
	
	
	
	％
	

	
	人事費及業務費小計(a)
	
	％
	

	
	管

理

費
	執行單位

(B×2.5-7.5%)
	
	％ 
	

	
	
	學   校(B×15%)
	
	％ 
	

	
	管理費小計(b)
	
	％ 
	

	
	經常費總計(B=a+b)
	
	100%
	

	技術移轉費
	創　 作 　人
	
	      82.5%~77.5%
	請老師選擇技轉金分配方式:

□個人帳戶：□二代健保雇主負擔內扣
            □二代健保雇主負擔由業務費支付
□結餘款帳戶：□國科會帳號：          

              □產學案帳號：          

□其他(請填其他單位或發明人分配之金額比例)

                                      

	
	系   (所、科)
	
	2.5％~7.5％
	

	
	學         校
	
	      15％
	

	
	技轉費小計(C)
	
	    100％
	

	總 經 費 (D=A+B+C)
	
	
	








            計畫主持人簽章：

                       主管簽章：

備註：1.人事費項內請務必編列約聘僱專任人員之勞、健保險費及勞工退休金。

      2.儀器設備費及技術移轉費不計入管理費計算標準。

      3.系所管理費務必編列。

      4.依本校產學合作收支管理支應原則第五條規定，管理費計算標準原則應採累退計算，以下所指之計畫經費不含儀器設備費及技術移轉費
─ 500萬以內校管理費15%、執行單位管理費2.5~7.5%

─ 超過500萬至1000萬以內校管理費10%、執行單位管理費1.5~5%

─ 計畫經費超過1000萬，則管理費專案簽核。

      5.計畫由各中心負責執行者，則中心與計畫主持人所屬系(所)各分配執行單位管

      　理費之二分之一；計畫由各系(所)負責執行者，執行單位管理費悉歸執行系(所)。

國立臺灣科技大學

       (請輸入計畫名稱)      產學合作案

產學合作人事費支用預算表

產學產字：
    號                          計畫期間：   年   月    日
產字：    
號                               　 至   年   月    日
	本案職務
	職別
	姓名
	支領起迄月份
	工作月數
（A） 
	每月

支領金額
(B)
	每月二代健保僱主負擔（B*2.11%）
(C)
	小計

(B+C)*A

	計畫

主持人
	
	
	
	
	
	
	

	協助

研究人員

（校內/外）
	
	
	
	
	
	
	

	約聘雇

專任人員（本校臨時專任助理）
	
	
	
	
	
	如薪資自本計畫案支，則不需編列
	

	研究

獎助生
	
	
	
	
	
	不需編列
	

	行政支援

人員
	
	
	
	
	
	
	

	其它
（請說明）
	
	
	
	
	
	
	

	總計
	


計畫主持人簽章：
20210101版本

